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1 Einleitung  
 
In der vorliegenden Datenschutzerklärung legen wir dar, wie wir mit personenbezogenen Daten, die 
wir bezüglich unserer Stellenbewerbenden erfassen, umgehen.  
 
Wir respektieren die Persönlichkeitsrechte des Einzelnen und achten auf den sorgfältigen Umgang 
mit personenbezogenen Daten im Einklang mit geltendem Recht. Diese Erklärung bezieht sich auf die 
personenbezogenen Daten, die wir über Sie erheben und verarbeiten, den Zweck der Verarbeitung 
und Ihre diesbezüglichen Rechte.  
 
Wenn Sie Unklarheiten zu den geltenden Bestimmungen oder Kommentare bzw. Fragen zu dieser 
Erklärung haben, können Sie uns unter den Kontaktdaten in Abschnitt 9 erreichen. 
 
 
2 Welche Arten von personenbezogenen Daten werden erhoben?  
 
Wenn Sie sich für eine Stelle bei uns bewerben, können wir personenbezogene Daten über Sie und 
Ihre Angehörigen, Begünstigte und andere Personen, zu denen Sie uns personenbezogene Daten 
übermitteln, verarbeiten.  
 
Die personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten können, sind beispielsweise:  
 

 Identifikationsdaten - wie Ihr Name, Geschlecht, Foto, Geburtsdatum.  
 

 Kontaktdaten - wie Ihre private Adresse, Telefonnummern, E-Mail-Adressen.  
 

 Hintergrundinformationen - wie akademische/berufliche Abschlüsse, Ausbildung, Lebenslauf und 
was Sie uns außerdem während des Einstellungsverfahrens zur Verfügung stellen, 
Registerauszüge/Führungszeugnis (für Sicherheitsüberprüfungszwecke – soweit zulässig und 
gemäß geltendem Recht) und Persönlichkeitstests.  

 

 nationale Identifikation - wie Identitätskarte/Reisepass, Ausländer-/Visastatus und 
Sozialversicherungsnummern.  

 

 Sonstige personenbezogene Daten, die Sie uns freiwillig mitteilen (Identifikationsdaten über 
Angehörige oder Begünstigte, Zivilstand, Hobbies, Freiwilligenarbeit, religiöse, politische oder 
philosophische Überzeugungen).  

 
Sensible personenbezogene Daten umfassen alle Daten, die Ihre ethnische Herkunft, religiösen, 
politischen oder philosophischen Überzeugungen, genetischen Daten, biometrischen Daten zwecks 
eindeutiger Identifikation, Gewerkschaftszugehörigkeit und Ihre Gesundheit/Sexualleben betreffen. 
 
Wir erheben und bearbeiten grundsätzlich nur solche sensiblen personenbezogenen Daten, die Sie 
uns von sich aus und auf freiwilliger Basis übermitteln.  
 
Im Allgemeinen erheben wir personenbezogene Daten über Sie direkt von Ihnen. In manchen Fällen 
erheben wir personenbezogene Daten über Sie, die wir von Personalvermittlungsfirmen im Rahmen 
der Personalvermittlung erhalten.  
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3 Zu welchen Zwecken verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten?  
 
Wir erheben und nutzen Ihre personenbezogenen Daten in erster Line für das Einstellungsverfahren 
– vor allem, um Ihre Eignung für die Stelle zu prüfen und über eine Anstellung zu entscheiden. Dies 
umfasst die Beurteilung Ihrer Fähigkeiten, Qualifikationen und Ausbildung für eine bestimmte Stelle, 
die Überprüfung der von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen, die Einholung von 
Referenzauskünften oder die Vornahme von Sicherheitsprüfungen (sofern anwendbar) sowie 
allgemein die Durchführung des Einstellungsverfahrens und die diesbezügliche Kommunikation mit 
Ihnen.  
 
Sofern wir Sie für eine Stelle bei der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH berücksichtigen, werden 
die während des Einstellungsverfahrens erfassten Informationen Bestandteil Ihrer Personalakte.  
 
Sofern Sie keine Stelle bei der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH erhalten, behalten wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen für höchstens 3 (drei) Monate über den ablehnenden Bescheid hinaus, um 
Ihre Bewerbung möglicherweise für eine andere passende Stelle berücksichtigen zu können.  
 
Wenn Sie mit diesem Vorgehen nicht einverstanden sind, benachrichtigen Sie uns bitte schriftlich 
(siehe Kontaktdaten in Abschnitt 9).  
 
4 Mit wem tauschen wir Ihre personenbezogenen Daten aus?  
 
Wir gewähren nur denjenigen Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten, die Zugang benötigen, 
um ihre Aufgaben und Pflichten zu erfüllen, sowie Dritten, die einen legitimen Grund für den Zugriff 
haben. Wenn wir Dritten Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten gewähren, ergreifen wir 
angemessene Maßnahmen, um sicherzustellen, dass die personenbezogenen Daten gemäß dieser 
Erklärung genutzt werden, und die Sicherheit und Vertraulichkeit der Daten gewährleistet ist.  
 
4.1 Übermittlung an Dritte 
 
Wir können Ihre personenbezogenen Daten auch auf Basis anderer Rechtsgrundlagen an Dritte 
weitergeben wie beispielsweise:  
 

 um unseren rechtlichen Pflichten nachzukommen einschließlich soweit notwendig, um Gesetze, 
Vorschriften oder gerichtliche Verfügungen zu befolgen, Verträge einzuhalten oder Verpflichtungen 
in gerichtlichen Verfügungen, Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren nachzukommen, wie 
beispielsweise Vorladung, Aufsichtsprüfung oder Durchsuchungsbefehl;  

 um auf rechtmäßige Anforderungen von öffentlichen Stellen (einschließlich für Zwecke der 
nationalen Sicherheit oder für den Vollzug von Gesetzen) zu antworten;  

 um uns, wenn erforderlich, in potentiellen, angedrohten oder tatsächlichen Gerichtsverfahren zu 
verteidigen oder selber solche einzuleiten oder durchzuführen;  

 um, wenn erforderlich und angemessen, wesentliche Interessen einer anderen Person zu 
schützen;  

 in Verbindung mit einem Verkauf, Abtretung oder sonstiger Übertragung der Gesamtheit oder von 
Teilen unseres Geschäftsbetriebes; oder  

 mit Ihrer Zustimmung.  
 
 
5 Gestützt auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihrer personenbezogenen Daten?  
 
Die Rechtsgrundlage für die Erhebung und Nutzung der oben beschriebenen personenbezogenen 
Daten ist abhängig von den betroffenen Daten und dem spezifischen Kontext, in dem wir sie erheben.  
Normalerweise erheben wir personenbezogene Daten von Ihnen nur,  
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 Wenn wir die personenbezogenen Daten benötigen, um einen Vertrag mit Ihnen auszuführen 
(z.B. ein Arbeitsverhältnis),  

 Wenn die Verarbeitung in unserem berechtigten Interesse liegt und Ihre 
Datenschutzinteressen oder Grundrechte im Einzelfall nicht höher zu gewichten sind, oder  

 Wenn Sie Ihre Zustimmung erteilt haben.  
 
In manchen Fällen haben wir auch eine rechtliche Verpflichtung, personenbezogene Daten von Ihnen 
zu erheben oder benötigen die personenbezogenen Daten anderweitig, um Ihre wesentlichen 
Interessen oder die einer anderen Person zu schützen.  
 
Wenn Sie Fragen zur Rechtsgrundlage haben oder weitere Informationen benötigen, können Sie uns 
unter den Kontaktdaten in Abschnitt 9 erreichen.  
 
 
6 Wie lange bewahren wir Ihre personenbezogenen Daten auf?  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden im Einklang mit dem geltenden Recht so lange gespeichert, 
wie nötig, um die in dieser Erklärung beschriebenen Zwecke zu erfüllen, oder es vom geltenden 
Recht verlangt wird. Im Allgemeinen bedeutet das, dass Ihre personenbezogenen Daten bis zum 
Ende des Bewerbungsverfahrens zuzüglich einer angemessenen Zeit danach gespeichert werden, 
um auf rechtliche Maßnahmen (z.B. gerichtliche Maßnahmen) reagieren zu können, auf keinen Fall 
aber länger als 3 (drei) Monate nach erfolgter Absage (siehe Abschnitt 3). Die gesetzlichen 
Aufbewahrungsfristen bleiben davon unberührt.  
 
 
7 Über welche Datenschutzrechte verfügen Sie?  
 
Sie haben folgende Rechte:  
 

 Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Aktualisierung oder Löschung Ihrer 
personenbezogenen Daten.  

 Sie können der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen oder diese 
einschränken und haben ein Recht auf Datenübertragbarkeit.  

 Falls wir personenbezogene Daten mit Ihrer Zustimmung erhoben haben, können Sie Ihre 
Zustimmung jederzeit widerrufen. Der Widerruf Ihrer Zustimmung hat keine Auswirkungen auf 
die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, die wir vor Ihrem Widerruf durchgeführt haben, noch wirkt 
sie sich auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus, wenn eine andere 
Rechtsgrundlage als Ihre Zustimmung besteht.  

 Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzbehörde über die Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren.  

 
Sie können sich jederzeit unter den Kontaktdaten in Abschnitt 9 an uns wenden, um Ihre Rechte 
auszuüben.  
 
Sie erhalten eine Antwort auf Ihren Antrag entsprechend der geltenden Datenschutzgesetzgebung.  
 
 
8 Aktualisierung dieser Erklärung  
 
Diese Erklärung kann periodisch aktualisiert werden, um notwendige Änderungen in unseren 
Datenschutzpraktiken wiederzugeben. Wir informieren im Abschnitt 10 dieser Erklärung, wann diese 
zuletzt aktualisiert wurde.  
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9 Kontaktdaten  
Bitte senden Sie alle Fragen oder Anfragen in Bezug auf diese Erklärung an: 
 
 
Per E-Mail:  bewerbung@spitex-pratteln.ch 
Per Post: Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH 
  Direktion 
  Hohenrainstrasse 10b 
  4133 Pratteln 
 
 
10 Gültigkeit 
 
Die vorliegende Datenschutzerklärung tritt am 01.09.2023 in Kraft. 
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