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Arbeiten bei Spitex Pratteln-Augst-Giebenach: Eine sinnvolle und erfullende
Berufserfahrung

Was bedeutet es, in einer Spitex zu arbeiten oder eine Ausbildung in der Spitex zu
absolvieren? Die Spitex Pratteln-Augst-Giebenach zeigt eindrucksvoll, wie sinnvoll,
menschlich und erfullend dieser Beruf ist.

Bei uns wird jeder Mensch wertgeschatzt. Wir arbeiten offen und respektvoll miteinander,
wobei ein konstruktiver Umgang und gegenseitige Unterstlitzung zentrale Werte unserer
Unternehmenskultur sind. Wenn jemand Hilfe bendtigt, finden wir L6sungen im Team — immer
mit Respekt, Geduld und gegenseitiger Unterstiitzung. Wertschatzende Fuhrung wird bei uns
auf allen Ebenen gelebt - in der praktischen Arbeit, im Team und in der Verwaltung.

Die Ausbildung bei der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach ist praxisnah und von einem
unterstitzenden Umfeld gepragt. Die Lernenden werden individuell von erfahrenen und
motivierten Berufsbilder*innen begleitet. Diese nehmen sich Zeit fur Fragen und teilen ihr
Fachwissen. So entwickeln die Lernenden sowohl fachliche Kompetenz als auch eine positive
berufliche Haltung.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben bei uns hohe Prioritét.
Wir pflegen einen offenen Dialog, tauschen Erfahrungen aus und stellen sicher, dass auch
personliche Begegnung maglich ist. Unsere vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
fordern sowohl die berufliche als auch die persénliche Weiterentwicklung. Regelméssige
Anlasse tragen zum Teamgeist bei und Wertschéatzung zeigt sich in kleinen Gesten, die den
Arbeitsalltag bereichern.

Wer bei uns arbeitet, leistet einen sinnvollen Beitrag fir unsere Gesellschaft und tragt taglich
dazu bei, dass individuelle Bedurfnisse unserer Klient*innen einer respektvollen und
professionellen Weise erfullt werden.

Beatrice Wessner
Vorsitzende der Geschaftsfuhrung




Umsetzung der Pflegeinitiative — ein Irrtum der uns teuer zu stehen kommen wird!

Im November 2021 hat die Schweizer Bevolkerung mit grossem Mehr der Umsetzung der
Pflegeinitiative zugestimmt. Es sollte in einem ersten Schritt eine Ausbildungsinitiative
gestartet werden und in einem zweiten Schritt Massnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen des Pflegepersonals definiert und umgesetzt werden.

Seit Juli 2024 ist die die Ausbildungsoffensive in der Umsetzung. Studierende kdnnen von
finanzieller Unterstitzung durch Bund und Kantone profitieren, fir die Ausbildungsbetriebe
wird ab 2027 ein sogenanntes Bonus-Malus-System eingefiihrt. Dies bedeutet, wer viel
ausbildet erhalt finanziellen Ausgleich, wer wenig ausbildet muss einen finanziellen Ausgleich
leisten. Als weitere Beteiligte erhalten die Schulen fiir Gesundheitsberufe finanzielle
Unterstltzung.

Die Ausbildungsoffensive dauert 8 Jahre und es wird fast eine Milliarde Schweizer Franken
investiert.

Was bleibt heute und was ist morgen?

Aktuell haben wir in den eineinhalb Jahren keinen wirklich fassbaren Gewinn. Wir haben weder
mehr Interessent*innen fir das HF-Studium noch entlastet uns der Kantons-/Bundesbeitrag
als Betrieb merklich. Entscheidend ist, dass wir extrem motivierte Mitarbeitende in der
Berufsbildung haben und uns auf diese Weise einen sehr guten Ruf erarbeitet haben. Das
scheint mir deutlich wichtiger als eine (kleine) finanzielle Entlastung. Was geschieht, wenn das
bereitgestellte Geld aufgebraucht ist und die acht Jahre vorbei sind? Werden neue Finanzen
bereitgestellt? Wie wird die Auswertung der Ausbildungsoffensive aussehen? Gibt es
wesentlich mehr Absolventinnen im Studiengang Pflege? Diese Fragen bleiben im Moment
offen. Eine Portion Skepsis ist angebracht und allzu viel Optimismus vermutlich nicht ratsam.

Die zweite Phase als Chance

Aktuell ist die Diskussion tUber die zweite Phase der Umsetzung der Pflegeinitiative im Gange.
Die Politiker tun sich schwer eine wirkliche Verbesserung vorzuschlagen, es bleibt bei
minimalen Zusagen. Diese werden die Situation nicht verbessern, im Gegenteil es werden
weiterhin viele Pflegefachkrafte aus dem Beruf aussteigen, wegen Uberlastung, zu viel
Einspringen und zu wenig wirklicher Wertschatzung. Es nutzt auch nichts, wenn in die
Ausbildung investiert wird und anschliessend dieselben Probleme bleiben wie vor der
Abstimmung. Meiner Meinung nach war das Vorgehen in der Umsetzung der Pflegeinitiative
von Anfang an falsch, es hatten zuerst die Arbeitsbedingungen verbessert werden missen,
um dann mit gutem Gewissen Werbung fur den Studiengang Pflege unter verbesserten
Bedingungen zu machen mit einer guten Perspektive nach dem Studium. Daflr ist es leider zu
spat.



Was bleibt ist ein schaler Geschmack und das Gefuhl einer verpassten Chance den
Fachkraftemangel in den Griff zu bekommen. Ich glaube wir werden diese Fehlentscheide in
Zukunft, im wahrsten Sinne des Wortes, teuer bezahlen.

Das letzte Wort ist zum Gliick noch nicht gesprochen, National- und Standerat werden sich
ebenfalls noch mit der Umsetzung der Pflegeinitiative befassen. Hoffen wir, dass Einsicht
einkehrt!

Titus Natsch
Direktor

Auf solider Finanzbasis in Richtung Fusion

Die Jahresrechnung der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach schlieRt mit einem Uberschuss von
CHF 139'200.-. Der positive Abschluss ist unter anderem auf die deutliche Leistungszunahme
im Pflegebereich zurtckzufihren. Wahrend die KLV-Leistungen um 4.6% angestiegen sind,
verzeichneten die Hauswirtschafts-Leistungen einen Rickgang von 6.8%.

Der Personalaufwand stieg im Einklang mit der Leistungsentwicklung. Die Produktivitat (ohne
Abwesenheiten u. Ausbildung) konnte jedoch um 0.8% gesteigert werden. Zusétzliche Kosten
entstanden durch den vermehrten Einsatz von externem Temporar-Personal. Diese
Ressource ist aufgrund von Leistungsschwankungen, Krankheits-/Unfall-Absenzen und dem
anhaltenden Fachkraftemangel unverzichtbar geworden.

Die Sachaufwendungen stiegen ebenfalls im Rahmen der Leistungsentwicklung, wobei
insbesondere im IT-Bereich ein kontinuierlicher Kostenanstieg zu verzeichnen ist. Zudem
entstanden erste Kosten im Rahmen des Vorprojekts zur Fusion. Fur die Umsetzungsphase,
die fur 2026 geplant ist, werden hohere Kosten erwartet. Erfreulicherweise konnte bereits eine
Ruckstellung dafir gebildet werden.



Auf der Ertragsseite ist besonders der neu generierte Erlds aus den externen Psychiatrie-
Leistungen fur die Spitex Birsfelden hervorzuheben. Erstmals erhielt die Organisation zudem
einen Kantonsbeitrag fur die erbrachten Ausbildungsleistungen (Pflegeinitiative).
Erwahnenswert ist auch die Riickerstattung/Uberschussbeteiligung unseres Krankentaggeld-
Versicherers in der Hohe von rund CHF 26'600.-.

Der erfolgreiche Jahresabschluss starkt das Eigenkapital der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach
und schafft eine solide Grundlage fur die bevorstehende Fusion mit der Spitex Region Birs. Mit
dieser stabilen Finanzbasis blicken wir zuversichtlich auf die Herausforderungen der Fusion
sowie auf das weiterhin anspruchsvolle Spannungsfeld aus Fachkraftemangel, finanziellem
Druck, Qualitatsanforderungen und Leistungsschwankungen.

Sebastian Schmid
Leitung Finanzen und Controlling

Personalgewinnung und lebensphasenorientierte Personalpolitik in Zeiten des
Fachkraftemangels

Auch 2025 standen wir vor grossen Herausforderungen in der Personalgewinnung. Der
Fachkraftemangel und der "War for Talents" sind weiterhin spirbar, doch dank intensiver
Pflege unserer Rekrutierungskanale und positiver Mund-zu-Mund-Propaganda konnten wir
unsere durchschnittliche Time-to-hire deutlich senken.

Unser Schwerpunkt bleibt der Personalerhalt, das Absenzmanagement und die Senkung der
Fluktuation. Wir fordern unveréandert die physische Gesundheit. Im Jahr 2025 haben wir uns
jedoch verstarkt auf die Forderung der psychischen Gesundheit unserer Mitarbeitenden
konzentriert. Auch wenn psychische Erkrankungen nicht vollstandig verhindert werden
kénnen, tragen wir aktiv zu einem positiven Arbeitsumfeld bei. Unser Ziel ist es, Mitarbeitende
in schwierigen Lebensphasen zu unterstiitzen, damit private Belastungen nicht durch
unzureichende Arbeitsbedingungen oder fehlendes Verstandnis verscharft werden.



Neben unserem Generationenmanagement verfolgen wir eine verstarkt
lebensphasenorientierte Personalpolitik. Lebensphasen sind dabei nicht nur altersabhangig,
da jungere und altere Mitarbeitende vor ahnlichen Herausforderungen stehen kénnen.

Erreichte Meilensteine:

e Young Generation Gruppe: Regelméssiger Austausch mit der Direktion,
Unterstitzung in verschiedenen Bereichen und Organisation von sozialen Aktivitaten
zur Forderung des Zusammenhalts.

o ,Fit for Future“-Gruppe: Ein Forum fir Mitarbeitende ab 50 Jahren, das sich mit
Themen wie Herausforderungen im Arbeitsalltag, Sozialversicherungen und
Altersvorsorge beschaftigt. Zukiinftig werden regelméssig Informationsveranstaltungen
angeboten.

e Interne Schulungsgruppe: Jahrliche Weiterbildungsangebote, die sowohl berufliche
als auch gesundheitsfordernde Themen abdecken und die Bedurfnisse aller
Mitarbeitenden bericksichtigen.

« Massnahmenkatalog fur Fihrungskrafte: Entwicklung von Handlungsempfehlungen,
um Fuhrungskraften zu helfen, Mitarbeitende in schwierigen Lebensphasen gezielt zu
unterstutzen.

Mit diesen Massnahmen fordern wir nicht nur das Wohlbefinden und die Arbeitsfahigkeit
unserer Mitarbeitenden, sondern tragen auch zur langfristigen Gesundheit und Zufriedenheit
bei. Unser Engagement fur die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wird auch 2026 fortgefuhrt,
da wir Uberzeugt sind, dass gut unterstitzte und zufriedene Mitarbeitende weniger krank
werden und somit wesentlich zum Erfolg unserer Spitex beitragen.

Anina Rydbirk
Leitung Personal
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Arbeitsbedingungen in der Pflege — sind sie gut genug?

Die Bevdlkerung hat im November 2021 die Pflegeinitiative mit hoher Mehrheit beflrwortet. In
der zweiten Umsetzungsetappe geht es um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen an der
Basis. Die Politik tut sich schwer damit. Im Zuge des Fachkraftemangels kénnen wir an der
Basis nicht warten!

Bei der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach steht das Mitarbeiterwohl, zusammen mit dem Wohl
der Klient*innen, im Zentrum. Als Teamleitungen kénnen wir dieses massgebend beeinflussen.
Dies gelingt uns, in dem wir die Mitarbeitenden in ihrer Lebenssituation erkennen und
zusammen mit ihnen die Arbeitssituation gestalten. Das fuhrt dazu, dass Mitarbeitende sich
wohlfihlen und darauf vertrauen, dass der Betrieb der Spitex die Rahmenbedingungen zu
ihrem Wohl gestaltet. Neben einer individuellen Dienstplanung und einer offenen,
wertschatzenden Kultur, steht die physische und psychische Sicherheit der Mitarbeitenden im
Zentrum. Denn deren Gesundheit ist uns sehr wichtig.

Im Jahr 2025 hat uns das Thema der Arbeitssicherheit 6fters beschaftigt. Klient*innen werden
friher aus dem Spital entlassen, erhalten zum Teil keine Rehabilitation und/oder wollen auch
mit grossen koérperlichen Einschrankungen zu Hause gepflegt werden. Im Alltag zeigt sich,
dass ab einem gewissen Pflegeaufwand eine Pflege ohne Hilfsmittel, zum Beispiel ein
Pflegebett, durchfuhrbar ist, ohne die Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu geféhrden.
Unsere Forderungen zur Anschaffung der Hilfsmittel treffen bei den Klient*innen sowie ihren
Angehorigen nicht immer auf Verstandnis. Jedoch kann professionelle Pflege im hauslichen
Umfeld nur gelingen, wenn alle Beteiligten das gleiche Ziel verfolgen und damit die Méglichkeit
besteht einen Altersheimeintritt zu verhindern oder hinaus zu zdgern.

Wir als Teamleitung muiussen dann reagieren, wenn Mitarbeitende keine sichere
Arbeitsumgebung haben und sich deswegen in Gefahr bringen mussen. Zudem sind wir
gesetzlich verpflichtet EKAS-RIichtlinien zu befolgen, welche Vorgaben zur Arbeitssicherheit
beinhalten. Gerne gestalten wir gemeinsam mit unseren Klient*innen und deren Familien eine
fur uns alle sichere Arbeitsumgebung um einem mdglichst langen und sicheren Verbleib zu
Hause gewahrleisten zu kdnnen.



Dies ist eine von vielen Arbeitsbedingungen, welche wir von der Basis beeinflussen kdnnen,
die dazu fihrt, dass Mitarbeitende sich wahrgenommen, unterstitzt und sicher fuhlen. Das
sind Massnahmen, welche einen Verbleib der Mitarbeitenden im Betrieb und im Beruf fordern.
Wir sind Uberzeugt, dass das Einstehen fir unsere Mitarbeitenden dem Betrieb zu Gute
kommt. Zufriedene, gesunde Mitarbeitende bleiben im Beruf und im Betrieb, was sich bei der
Spitex Pratteln-Augst-Giebenach an einer tiefen Fluktuation (4,2%/2025) messen l&sst.

Dorette Durr und Michéle Rosser
Teamleitungen Pflege

Psychiatrie Spitex - die Nachfrage steigt laufend

Der Wunsch nach psychischer Gesundheitsversorgung in den eigenen vier Wanden hat bei
den Betroffenen in der Region deutlich zugenommen. Als Folge ist die Nachfrage nach
ambulanter psychiatrischer Pflege und Betreuung zu Hause in den letzten Jahren stark
gestiegen. Dies betrifft insbesondere die Klient*innen, die aufgrund ihrer psychischen
Erkrankungen Pflege und Betreuung benétigen, aber nicht mehr stationér in einer Klinik sein
mussen.

Wir konnten im Jahr 2025 unser Angebot erweitern. Seit Anfang Jahr Gibernehmen wir auch
die psychiatrische Spitex Pflege in Birsfelden, was unser Téatigkeitsfeld weiter ausweitet.

Ein zentrales Merkmal der aktuellen Entwicklungen ist die Zunahme der akuten
psychiatrischen Situationen, die wir zu Hause antreffen. Immer mehr Menschen bendétigen eine
intensivere und dringlichere psychiatrische Betreuung. Die Komplexitat und die Dringlichkeit
der Falle steigen, was die Notwendigkeit einer adaquaten und zeitnahen Intervention zu Hause
unterstreicht.

Diese Zunahme an akuten Fallen stellt eine Herausforderung dar, aber auch eine Chance,
unser Leistungsspektrum weiter zu optimieren und individueller auf die Bedurfnisse der
Klient*innen eingehen zu kdnnen.



Die ambulante psychiatrische Pflege zu Hause wird auch in den kommenden Jahren eine
zunehmend wichtige Rolle spielen. Wir werden weiterhin daran arbeiten, unser Angebot auf
die sich verandernden Bedurfnisse der Klient*innen abzustimmen, insbesondere durch die
Forderung der Zusammenarbeit mit Kliniken und Zuweisenden sowie mit anderen
Partner*innen im Gesundheitswesen.

Wir bieten mehr als nur Hauswirtschaft

Im vergangenen Jahr haben sich unsere hauswirtschaftlichen Leistungen kontinuierlich
weiterentwickelt und an den Bedurfnissen unserer Klient*innen orientiert. Wir mochten den
Menschen in ihrer vertrauten Umgebung eine ganzheitliche Versorgung bieten. Durch die
Erweiterung unseres Angebotes, das neben den hauswirtschaftlichen Aufgaben auch
gemeinsame Aktivitdten wie Spaziergange, Kochen oder zum Beispiel gemeinsame
Blumenpflege beinhaltet, méchten wir eine zukunftsorientierte Betreuung sicherstellen um der
Gefahr der Vereinsamung von alleinlebenden Menschen zu begegnen.

Da viele unserer KlientYinnen den Wunsch aussern, einfache Korperpflege und
hauswirtschaftliche Einsatze kombiniert zu erhalten, bilden wir regelmassig Mitarbeitende aus
um dieses Anliegen zu erfiullen. Diese Weiterbildungen (Hauswirtschaftskurs und
Pflegehelfertinnenkurs des SRK) helfen die Qualitat unserer Dienstleistungen zu halten oder
wenn notig zu verbessern.

Diese Weiterbildungen motivieren zudem unsere Mitarbeitenden im Hauswirtschaftsbereich
und es gibt ihnen die Méglichkeit sich weiterzuentwickeln. Das ist sicher ein Grund warum auch
jungere Mitarbeitende in der Hauswirtschaft einsteigen mit dem Ziel zu einem spateren
Zeitpunkt in den Pflegebereich wechseln zu kdnnen.

Jehona Degen
Teamleitung Psychiatrie und Hauswirtschaft




Jahresriuckblick des Kaiserlichen-Duos

Mit viel Schwung arbeiteten sich Andrea Kaiser und Jessica Kaiser in die Aufgaben der Aus-
und Weiterbildung ein. Mit neuen ldeen bereicherten sie die Spitex-Ausbildung und konnten
viele spannende Begegnungen mit Auszubildenden erleben, die die Welt der Spitex fur sich
entdecken konnten. Hier ein kurzer Uberblick Gber die Highlights des Jahres:

Februar: Ein neuer Start!

Das Jahr begann direkt mit einer neuen, kraftvollen Ausrichtung: Andrea Kaiser und Jessica
Kaiser traten die Co-Leitung der Aus- und Weiterbildung an — und legten sofort los. Mit voller
Energie und frischen Ideen nahmen sie die Herausforderung an und konnten neuen Raum fur
Impulse schaffen.

Marz: Schnuppern mit Begeisterung!

Im Marz offnete sich die Ture fur zahlreiche interessierte Schiler*innen, die einen intensiven
Einblick in die Welt der Spitex gewinnen wollten. Die Gelegenheit, in eine mdgliche FaGe-
Ausbildung hinein zu schnuppern, wurde rege genutzt. Ein echtes Highlight fur die zukinftigen
Fachpersonen, die die Chance erhielten, den Arbeitsalltag hautnah zu erleben und zu
entdecken, was eine Ausbildung bei der Spitex ausmacht.

April: Unterwegs fur die Ausbildung!

Im April nahmen wir an der Veranstaltung ,,Auf die Lehre, fertig, los" in Reinach teil — ein Event,
das jungen Menschen die Vielfalt der Berufsausbildung naherbrachte. Ebenso engagierten wir
uns aktiv an der Lehrstellenbdrse und gaben wertvolle Einblicke in die Chancen und
Maglichkeiten einer Spitex-Ausbildung.

Mai: Woche der Berufsbildung

Im Mai war es wieder soweit: Die Woche der Berufsbildung stand an. Hier konnten zahlreiche
Schiler*innen hautnah erleben, was es bedeutet, im Spitex-Alltag zu arbeiten. Ein grossartiger
Event, das die Bandbreite der Spitex-Ausbildung in den Vordergrund stellte und jungen
Talenten neue Perspektiven aufzeigte.

Juni: Diplomfeier der FaGe-Absolvent*innen

Ein besonderes Highlight war die Diplomfeier im Juni im Stadtcasino, bei der unsere
Absolventen ihre EFZ-Zeugnisse erhielten. Mit Stolz durften wir ihnen zur erfolgreich
absolvierten Ausbildung gratulieren und ein neues Kapitel in ihrer beruflichen Zukunft wurde
aufgeschlagen!

Juli: Die Sommerpause fur das Kaiserliche Duo
Nach all den aufregenden Ereignissen der ersten Jahreshélfte war es Zeit, eine kleine Auszeit

zu geniessen und sich wohlverdiente Ferien zu gonnen. Aber keine Sorge —im August ging es
wieder los!



August: Ein neuer Start — Einfuhrungstag fir die neuen FaGe-Auszubildenden

Der August stand ganz im Zeichen des Neuanfangs: Die 7 neuen FaGe-Auszubildenden
wurden herzlich empfangen und erhielten einen tollen Einfihrungstag. Ein gemeinsames
Mittagessen mit den Auszubildenden und Berufsbildner*innen férderte den Austausch und
legte den Grundstein fur einen erfolgreichen Ausbildungsstart. Bei strahlender Sonne,
absolvierten alle neuen Auszubildenden die E-Bike-Schulung und machten Reinach unsicher.

September: Diplomfeier HF-Studierende und Lehrstellenboérse

Im September war es erneut Zeit, gross zu feiern: Unsere HF-Studierenden durften ihr Diplom
entgegennehmen — eine tolle Leistung! Zudem gab es einen erneuten Auftritt an der
Lehrstellenbdrse in Basel. Diesmal war auch eine Auszubildende mit von der Partie, die den
jungen Interessierten mit ihrer Begeisterung und Erfahrung einen lebendigen Einblick in die
Spitex-Welt gab.

Oktober: Notfallsituationen meistern

Im Oktober gab ein intensives Training fir die Mitarbeitenden: Rea Basel besuchte die Spitex
und schulte das Personal im Umgang mit Notfallsituationen. Gleichzeitig stand ein spannender
Ausflug zur SanArena auf dem Programm, bei dem das ganze Bildungsteam zusammen mit
den Auszubildenden Notfallsituationen nachspielte. Kunstblut ist geflossen und die Nerven
wurden ordentlich auf die Probe gestellt! Ein unverzichtbarer Teil der Ausbildung — wie immer
unter dem Motto: ,Kihlen Kopf bewahren und korrekt handeln!”

November: Mini-Berufsschau und Zukunftstag

Der November war vollgepackt mit Events: Beim Mini-Berufsschautag in Reinach stellte sich
die Spitex erneut als starke Ausbildungsstétte vor — mit tatkréftiger Unterstiutzung eines
Auszubildenden und einer Berufsbildnerin. Zudem fand wie jedes Jahr der Zukunftstag statt,
bei dem Kinder von Spitex-Mitarbeitenden in die Arbeitswelt ihrer Eltern eintauchen durften.
Die jungen Entdecker*innen konnten selbst Hand anlegen und spannende Einblicke in die
vielseitige Arbeit bei der Spitex gewinnen. Den Abschluss des Monats bildete die Teilnahme
an der gréssten Berufsschau der Schweiz. Auch hier war die Spitex am Stand der Oda
Gesundheit beider Basel vertreten — mit einer tollen Unterstitzung von der Bildungsabteilung,
die viele junge, interessierte Schuiler*innen fur die Spitex begeistern konnte.

Dezember: Ein inspirierender Besuch bei der Spitex Luzern

Zum Jahresabschluss am 6.12. besuchten Andrea Kaiser und Jessica Kaiser anstatt den
Santiklaus, die Spitex Luzern, die eine spannende ,Tour de Spitex“ veranstalteten. Ein
inspirierender Austausch, bei dem neue Ideen und Ansatze fir die Ausbildung diskutiert
wurden — und nattrlich ein schéner Abschluss fiur das Jahr.

Fazit: Ein Jahr voller Erfolge und neuer Impulse

2025 war ein Jahr der vielen Begegnungen, Erfolge und wertvollen Erfahrungen. Die Abteilung
Aus- und Weiterbildung hat einmal mehr gezeigt, wie wichtig die Unterstiitzung und Forderung
von jungen Talenten ist. Wir blicken auf ein spannendes Jahr zurtick und sind voller Vorfreude
auf die kommenden Herausforderungen. Gemeinsam mit unseren Auszubildenden,



Berufsbildnern und allen Mitarbeitenden werden wir weiterhin einen wesentlichen Beitrag zur
Zukunft der Spitex leisten!

Wir wiinschen allen ein erfolgreiches neues Jahr — und darauf, dass 2026 genauso spannend
und erfillend wird!

Andrea Kaiser und Jessica Kaiser
Co-Leitung Aus- und Weiterbildung
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Wirtschaftsprifung Beratung Treuhand

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Rewvision an die Gesellschafterversammiung
der Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Edolgsrechnung und Anhang) der
Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH fir das am 31. Dezember 3025 abgeschlossene

Geschaftsjahr gepruft.

Fir die Jahresrechnung ist die Geschaftsfuhrung verantwortlich, wahrend unsera Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsera Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach
ist diese Revision so zu planen und durchazufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessens
Detailprifungen der beim gepruften Untermehmen worhandenen Unterdagen. Dagegen sind
Friffungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Bafragungen und
weitere  Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachwerhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung sowie der Antrag uber die Venvendung des Bilanzgewinns nicht dem
schweizenschen Gesstz und dan Statuten entsprechen.

Baszel, 1. April 2026

Copartner Revision AG
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Martin Thommen Simon Rey
Zugelassener Revisionsaxperte Zugelassener Ravisionsexperte
Leitender Revisor
Beilagen:
- Jahresrechnung

- Antrag dber die Verwendung des Bilanzgewinns
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Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Bilanz per 31. Dezember
(in Schweizer Franken)

Alctiven
Umlaufvermdgen
Hissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Gegendber Drtten
Delkredere
Ubrige kurzfristige Forderungen
Gegendber Dntten
Aktive Rechnungsabgrenzungen
Gegendber Drtten
Gegendber Beteilligten
Total Umlaufvermagen
Anlagevermdgen
sachanlagen
Mobile Sachanlagen
hazchinen und Apparate
Mobiliar und Ennchiungen
EDW Anlagen
Fahrzeuge

Total Anlagevermdgen
Total Aktiven

2025 % 2024 %
17625"131.21 STS 33TV
360r409.60 320'596.70
=18'0:00.00 -16'000.00
409.45 0.:00
B3'B19.31 45'077.57
430'364.35 23702985
2°4671°933.92 100 % T'161'937.83 99 %
1.00 77500
1'625.00 203125
1.00 1.00
&' 081.10 10°'082.00
TTOE.1D i 12'889.25 1%
2°469°642.02 100 % T1T4'827.08 100 %




Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln
Bilanz per 31. Dezember
(in Schweizer Franken)
2025 % 2024 %
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
zegendber Dritten 221'629.74 177 T64.85
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
zegendber Dritten 205°'436.90 2071°218.95
Faszive Rechnungsabgrenzungen
Gzegendber Dritten 124°847.25 5750730
Gegendber Beteiligten 1170r100,00 164'888.90
Kurzfristige Riickstellungen 65'000.00 30'000.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 1°787°013.89 T72% 631°380.00 54%
Total Fremdkapital 1'787°01389 72% 631'380.00 54 %
Fondskapital
Fondskaprtal 4512935 4512935
Total Fondskapital 45'129.35 2% 45'129.35 4 %
Eigenkapital
Stammibkapital 100°'000.00 10000000
Gesetzliche Kapitalreserve 320°000.00 320'000.00
Freie Reserven 12'687.17 12'687.17
Bilanzgewinn
Vortrag vom Vorjahr 6563056 108'518.69
Jahresgewinn /-verlust 139"181.05 -42'888.13
204°811.61 8% 65'630.56 6%
Total Eigenkapital 63T°498.7T8 26 % 498'317.73 42 %
Total Passiven 2°469°642.02 100 % T174'82T.08 100 %




Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Erfolgsrechnung fiir das am 31. Dezember
abgeschlossene Geschaftsjahr
(in Schweizer Franken)

Mettoerlds aus Lieferungen und Leistungen
Ertrag aus KLV-Pflegeleistung

Ertrag aus Hauswirtschaft und Betreuung
Ertrag aus Gbrigen Ue-femngen und Leistungen
Ubrige betriebliche Ertrige

Beitrage Gonner, Spenden

Beitrage Eimwohnergemeinden Pratteln-Augst-
Giebenach

Beitrage Kanton an Akwt- und
Ubergangspflege (AUP)

Total Nettoerlis aus Lieferungen und
Leistungen

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Materialaufwand

Fahrzeug- und Transportaufwand

Unterhalt, Reparaturen und Ersatz mobile
sachanlagen

Raum-/Mietaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand
Ubriger betrisblicher Aufwand

Total Ubriger betrieblicher Aufwand

Betriebserfolg vor Abschreibungen und
Finanzerfolg

Abschreibungen auf Sachanlagen
Finanzautwand

Ordentliches Jahresergebnis
Betriebsfremder Aufwand
Betriebsfremder Ertrag

Ausserordentlicher und periodenfremder
Ertrag

Jahresgewinn /-verlust

2025 ¥ 2024 %
2°248194.08 213041416
365°'893.00 3%4'TR2.20
90'g96.43 4970976
836.79 3'321.62
57aT1.45 T9'535.75
2'B0G"994.90 2'580'300.95
A44°825.25 4B'T33.33
5619°'611.90 100 % 5286'T9T.7TT 100 %
-4"986°931.31 -4'B48' 270,71
-200004.02 -26'253.70
-MS'571.50 -122'2TB.EG
-24'648.05 -12'130.15
-133"117.05 -128"158.99
-162°361.95 -149'639.10
-58'448.50 -29'191.95
-518151.07 -9 % -A6T'652.54 -9 %
114'529.52 2 % -29'125.48 1%
-5"181.15 -BT21.40
-2 464 57 -2'377.50
106°883.80 2 % -40'224.38 1%
0.0o -2'663.75
5'6e42.00 0.00
26'655.25 0.00
139"181.05 2 % -42°'888.13 =1 %




Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(in Schaweizer Franken)

11

1.2

1.3

2.1

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Bestimmungen des Schweizerischen
Rechmungslegungsrecht (32. Titel des Obligationenrechts), unter Berlicksichtigung des
Handbuchs zum Rechnungswesen fiir Spitex-Organisationen, erstellt. Deshalb wird der
Materialaufwand nach dem Personalaufwand ausgewiesen. Die wesentlichen angewandten
Bewertungsgrundsitze, welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend
beschreben.

Die Rechnungslegung erfordert von der Geschéftsifiihrung Schatzungen und Beurteilungen,
welche die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten und
Eventualverbindlilchkeiten, aber auch Aufwendungen und Ertrage, beeinflussen kinnten. Die
Geschiftsfuhrung entscheidet dabei jeweils nach Ermessen iber die Ausnutzung der
bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume.

Fliissige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven mit BGrsenkurs
Die fliissigen Mittel werden zu Nominahserten bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die dbrigen kurzfristigen
Forderungen werden zu Mominalwerten ausgewiesen, abziglich betriebswartschaftlich
notwendigen individuellen Einzelwertberichtigungen. Auf dem Restbestand werden
pauschale Wertbendhtigungen vorgenommen.

Sachanlagen

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungskosten abziiglich der betriebswirtschaftlich
notwendigen Abschreibungen bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen linear Gber die
wirtschaftliche Mutzungsdauer.

Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

2025 2024

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Vorsorgeeinrichtung 54353 90°560
Sonstige Sozialversicherungen und Quellensteuer SB'0ET 53284
Sonstige kurzfritige Verbindlichkeiten 53'018 57375
Total iibrige kurzfristige Vierbindlichkeiten 205'437 201°219




Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2025
(in Schweizer Franken)

2.2 Personalaufwand

Besoldung Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung -3 749'468 -3'625°'068
Besoldung Verwaltung -58'320 -108'483
Sozialversicherungsaufwand -585'354 -583°857
Arbertskeistungen Dritter -458'639 -311°277
Smstiger Personalaufwand -85"150 119546
Total Personalaufwand -4"986"331 -4'848°271
3  Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben
2025 2024
3.1 Anzahl Mitarbeiter
Bandbreite der Vollzeitstellen tm Johresdurchschrutt
Bis zehn Viollzeitstellen
Micht dber 50 Vollzeitstellen X x

Micht dber 250 Vollzeitstellen

Uber 250 Vollzeitstellen

3.2 Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsihnlichen Leasinggeschiften und
anderen Leasing- oder Mietverpflichtungen, sofern diese nicht innert zwélf Monaten ab

Bilanzstichtag auslaufen oder gekiindigt werden kinnen.

Andere Leasing- oder Mietverbindlichkeiten mit einer

Restlaufzeit von mehr als 12 Monaten nach
Bilanzstichtag

132349

1327349

3.3 Erlduterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der

Erfolgsrechnung

Rickvergitung Krankentaggeldversicherung 2022 bis

2024 26'655 1]
Total Ertrag 26'855 a
Total ausserordentlicher, einmaliger oder

periodenfremder Erfolg 26'655 0

3.4 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die
Geschiftsfihrung sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die
Aussagefahigkeit der Jahresrechnung 2025 beintrachtigen konnten baw. an dieser Stelle
offengelegt werden missten.



Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH, Pratteln

Antrag der Geschaftsfiihrung
iiber die Verwendung des Bilanzgewinns per 31. Dezember
(in Schweizer Franken)

Vortrag vom Varjahr
Gewinn/MVerlust des Rechnungsjahres
Zur Verfigung der Gesellschafterversammliung

Vortrag auf die neue Rechnung

2025 2024
B65°630.56 108" 518.69
139°181.05 -42°BBE.13
204°811.61 65°630.56
20481161 65°630.56



Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH

in Zahlen

1. Kennzahlen

Uberall fiir

alle

SP

ITEX

Pratteln
Augst
Giebenach

2025 2024
Veranderung in %

Mitarbeitende per 31.12. 73 2.8% 71
Vollzeitstellen per 31.12. 48.5 8.6% 44 6
Auszubildende/Studierende 6 0.0% 6
Gonner 873 -10.1% 971
Einwohner/innen im Einzugsgebiet 19'080 0.7% 18'948
2. Klienten

2025 2024

Veranderung in %

Anzahl Klienten
Frauen 367 3.7% 381
Mé&nner 210 3.7% 218
Total Klienten 57T -3.7% 599

2025

Std. in%  Klienten* in %

Gliederung nach Altersgruppen
5 bis 19 jahrige Klienten 50 0.1% 3 0.4%
20 bis 64 jahrige Klienten 6'408 14.9% 179 23.4%
65 bis 79 jahrige Klienten 10'360 24 1% 203 26 6%
80 jahrige und &ltere Klienten 26'165 60.9% 380 49.7%
Weitere, nicht zugeordnete Spitex-Leistungen 18 0.0% 1 -0.1%
Total Leistungen u. Klienten 42'965 100% 764 100%

*inklusive Doppelzahlungen von Klienten, die mehrere Spitex-Dienstleistungen beanspruchen



3. Leistungen

2025 2024
Std. in % Std. in %
Gliederung nach KLV-/Nicht KLV-Leistungen
KLV-Stunden 33'614 78.2% 32'124 76.2%
Nicht KLV-Stunden 9'351 21.8% 10'035 23.8%
Total Leistungen 42'965 100% 42'159 100%
Gliederung nach Leistungen
Abklarung und Beratung 3'604 8 4% 3'362 8.0%
Behandlungspflege 12'248 28 5% 12'045 28.6%
Grundpflege 17'118 39.8% 16'031 38.0%
Akut- und Ubergangspflege 644 1.5% 686 1.6%
Hauswirtschaftliche Leistungen 9'351 21.8% 10'035 23 8%
Total Leistungen 42'965 100% 42'159 100%
4. Leistungsstunden nach Gemeinden
Pflege HWL Total Restkostenfinanzierung
— 2025 27521 g'392 I 35913 I CHF 2'322'383.40
2024 27527 8'909 I 36'436 I CHF 2'223'332.95
Augst 2025 3619 6761 4'295 [l CHF 291'225 15
2024 2'905 M 876 3781 M CHF 235'696.90
_ 2025 2474 283| 2757 M CHF 192'386.35
Gebenach o504 1892l 250 1942 Wl CHF 121'271.10

5. Altersstruktur-Vergleich Versorgungs-Gemeinden

Anzahl
Gemeinde  Klienten Einwohnerzahl®
Pratteln 510 16'734
Augst 47 1155
Giebenach 20 1"191

= Zahlen per 31.12.2025 Statistik Kanton BL

Betreuungsquote
(auf Anz. Einwohner)

Einwohnerfinnen
Alter 65-79 (in %)

3.0% 14.3
4.1% 19.2
1.7% 14.4

Einwohnerfinnen
Alter 80+ (in %)

6.8

71

4.4



Entwicklung verrechnete Stunden
Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH
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Verteilung verrechnete Stunden in Prozent
Spitex Pratteln-Augst-Giebenach GmbH
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